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Este año, en medio de la pandemia por COVID-19, que inmovilizó y 

paralizó gran parte de las actividades en nuestro país, en RENOVACIÓN 

reforzamos las acciones en favor de las niñas y los niños de Primera 

Infancia y de sus familias. 

Para tratar de mitigar el impacto y, con el apoyo decidido de 

Fundaciones y Empresas aliadas de RENOVACIÓN, realizamos acciones 

específicas de entrega de despensas y alimentos, para las familias de la 

comunidad educativa, en contextos caracterizados por graves carencias 

y diversas situaciones de vulnerabilidad.  

Además, y durante todo el primer semestre del año, continuamos con 

las actividades educativas, diseñándolas y adaptándolas para la 

modalidad a distancia, atendiendo y acompañando muy detenidamente 

el aprendizaje de las niñas y los niños. Cabe destacar la determinación y 

compromiso del personal operativo, así como el rol activo y 

corresponsable que se vio en las madres y padres de familia. 

Cabe mencionar que, aún a pesar de la suspensión de actividades 

presenciales, nuestras instalaciones no cerraron durante todo este 

periodo, garantizando la atención y seguimiento a las diferentes 

situaciones que se presentaron con las familias y la comunidad 

educativa. 

En septiembre y, atendiendo las indicaciones de las autoridades de la 

Secretaria de Salud y de la SEP, se reanudaron las actividades 

presenciales, lo que permitió retomar nuestros servicios de educación y 

cuidado, con todas las actividades que se realizan de manera habitual y 

que incluyen 4 alimentos diarios, clases de música, artes plásticas y 

atención a médica. para toda nuestra población. 

No puedo dejar de mencionar que, en octubre de este año, iniciamos un 

proceso de Desarrollo de Capacidades Institucionales que se definió en 

la Planeación Estratégica 2022-2027 y que contempla la sistematización 

Mensaje de la Directora 
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de nuestro Modelo Educativo, la organización y optimización de los 

procesos gerenciales y de trabajo, así como el fortalecimiento de la 

capacidad y sostenibilidad financiera de la organización. En este marco, 

se ha conformado un equipo directivo que incorpora la participación del 

equipo de mujeres emanado de la comunidad educativa, como parte de 

un proceso de rediseño organizacional.  

Finalmente, en este año, 2022, RENOVACIÓN cumple 60 años y 

pretendemos festejarlo rindiendo homenaje a todas las personas, 

organizaciones, fundaciones y empresas que han Sumado Esfuerzos, y 

confiado en nuestra Misión, para garantizar el derecho a la educación y 

cuidados para niñas y niños de la Primera Infancia, de familias con 

condiciones de vulnerabilidad económica y social. 

Gracias por sumarse a la alegría de vivir y compartir en comunidad. 

 

Susana Barnetche y Pous 

Directora General. 

 

 

RENOVACIÓN, Unión de Fuerzas Unión de Esfuerzos, A.C.  

Puente Nacional 100, Col. Puente Colorado, Alcaldía Álvaro Obregón, CDMX, 01730  

Tel. 55-5635-5360  

info@renovacionac.org 

www.renovacionac.org 
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Nuestra Misión 
Ofrecer un servicio educativo-asistencial, seguro, respetuoso, 

afectivo e integral, a niños de 45 días a 6 años, hijos de madres 

trabajadoras, para su pleno desarrollo y que lleve a las familias 

de la comunidad educativa a mejorar su calidad de vida a 

través de un ejercicio corresponsable de su paternidad. 

 
Nuestra Visión 

Ser un referente como modelo educativo transformador y 
de calidad. 
Que nuestro modelo educativo, como transformador y de 

calidad, sirva de ejemplo para otras instituciones orientadas 

a la formación de la Primera Infancia. 
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Resultados 
Educación 

Números de Atención 

 

 

  

Familias

72 familias

Graduación de Preescolar

14 niños 16 niñas

Niñas y niños inscritos

61 niños 73 niñas
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Resultados 
Educación 

Resolviendo distancias, generando 

estrategias. 
 

Estudiantes del Tecnológico de Monterrey capacitaron a nuestro personal 

en el uso de recursos tecnológicos y de comunicación, para garantizar las 
actividades educativas a distancia. 

 

Se realizaron en total 8 sesiones de capacitación 

4 sesiones de trabajo para compartir estrategias de trabajo en los campos 
de matemáticas, lenguaje y lecto-escritura. 

12 acciones de seguimiento para la participación y asistencia a las 

actividades de niñas y niños, junto con sus madres y padres. 

3 o 4 sesiones diarias de actividades educativas para 134 niñas y niños y 
sus familias 

Se realizaron acciones de coordinación y dirección educativa a distancia 
con todo el equipo, con el propósito de homologar y dar seguimiento a 

las diversas acciones educativas. 
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Resultados 
Atención a la Emergencia Sanitaria y 

Alimentaria 
 

 

 

 

•Todo el personal de la institución recibió el cuadro 
completo de vacunación COVID-19

•El personal se certificó ante el IMSS para garantizar 
el protocolo "Regreso Seguro".

•Se cuidaron y santizaron espacios comunes, para 
garantizar la estancia segura de las niñas y los niños 
y del personal educativo y operativo.

•Se diseño un sistema de circulación interna para 
complementar las medidas de seguridad y sanidad.

•Con la colaboración de estudiantes del Tecnológico 
de Monterrey, se diseño e instaló una escalera 
mecanica y desplegable, que garantiza la circualción 
segura al interior de nuestras instalaciones. 

Salud
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•Con el apoyo de diversas fundaciones y 
organizaciones amigas y donantes, logramos 
entregar, 1 despensa y material sanitario a 
72 familias y personal operativo, cuando 
menos cada 3 semanas durante 15 meses. 

•Se entregaron 1 despensa y 1 paquete de 
material sanitario de manera mensual a 49 
integrantes del equipo de RENOVACIÓN, 
durante 15 meses

•En total se entregaron 490 despensas y 
paquetes de material sanitario.

•121 familias apoyadas.

•Más de 300 personas beneficiadas.. 

Alimentación
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Resultados 
Desarrollo de Capacidades 

Institucionales 
 

 

 

  

Dx. de Capacidades Institucionales

En octubre y noviembre 
realizamos un 
diagnóstico participativo 
de capacidades 
institucionales

Planeación Estratégica

Derivado de ello se 
diseñó un Plan 
Estratégico 2022-2027

Fortalecimiento 
Institucional

A través de la 
Planeación Estratégica, 
buscamos fortalecer las  
Capacidades 
Institucionales, tanto del 
Órgano de Gobierno 
como del Personal 
Operativo 

En dirección al fortalecimiento institucional, destaca la conformación del Equipo Directivo, formado 

en su mayoría, por mujeres de la comunidad, que son parte del Equipo de Madres Educadoras 

Comunitarias. 
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Resultados 
Alianzas Estratégicas: Sumando 

Esfuerzos 

 

 

 

  

• Nuevamente tuvimos el honor de ser invitados, junto con otras tres 
instituciones, a la Edición 24° de la Copa de Golf MAPFRE, que se llevó a cabo el 
8 de noviembre en el Club de Golf Hacienda.

• Contamos con el gentil apoyo y patrocinio de: JUMEX, CUERVO, GRUPO BIO, 
AEROMAR, J.W. MARRIOTT Santa Fe, FISHER’s; BENOTTO, GD Technologies, entre 
otras empresas.

Torneo de Golf MAPFRE

• RENOVACIÓN participó y ganó el primer lugar en la Carrera Virtual de 
Recaudación de Fondos con motivo de la celebración mundial “Un Día para Dar”, 
que organizaron Iluminemos de Azul y Recaudia.

21kChallengue

• Iniciamos este año el diseño del Huerto Escolar, que será un proyecto educativo y 
de sustentabilidad contado con la valiosa colaboración de ACERTA México, 
empresa constructora, así como con estudiantes de arquitectura e ingeniería de 
la Universidad Iberoamericana; con asesoría especializada en construcción 
sustentable, de un profesor de la facultad de arquitectura de la UNAM.

ACERTA, Universidad IBEROAMÉRICANA y varios Aliados más.

• SIEMENS Energy realizó una jornada de Voluntariado Corporativo, en la que sus 
empleados realizaron diversas acciones con la población infantil y equipo 
operativo.

• El nuevo patronato de Fundación EDUCA, realizó una colecta de ropa para 
realizar una venta a la comunidad y obtener recursos para RENOVACIÓN. 
Agradecemos su apoyo y  acompañamiento constante.

SIEMENS Energy, Fundación EDUCA
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2022 ¿Qué sigue? 

 

 

  

Sistematizar nuestro 
Modelo

Sistematización 
del Modelo 
Educativo

Desarrollo 
Organizacional

Profesionalización y 
promoción del 

talento humano

Sustentabilidad 
Institucional

Sostenibilidad 
estratégica y 

financiera



12 
 

 

 

 

 

 

 

 


